Koolitaja nimetus

Ilves Koolituskeskus OU

Oppekava nimetus

TOOHARJUTUS

Toimumisaeg

Kokkuleppel

Maht

2- 6 kuud (teenuse periood soltub sihtgrupi vajadustest ja eriparadest). Téoharjutus toimub esmaspaevast reedeni 5
tundi pdevas. Riiklike pithade ajal téoharjutust ei toimu. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja
joululaupievale eelneval pdeval nn lithendatud t6dpédeval teenust ei toimu

Toimumiskoht

Kokkuleppel

Toimumiskoha info

www.ilveskoolituskeskus.ee

Oppekeskkonna kirjeldus

Oppetdd toimub koolituse libiviimiseks sobivates dpperuumides, mis on varustatud vajaliku dppetehnikaga ja vastavad
tervisekaitse- ja ohutusnduetele.

Toimumise ajakava

Kokkuleppel

Oppetd6 vorm

Aktiivope (Oppijad osalevad aktiivselt dppeprotsessis, mis aitab Oppijatel Gpitavat motestada ja seostada omandatud
teadmisi tegelikkusega)

Oppekeel eesti keel

Koolitajad Nimi
Heli Hillep, koolitaja, karjdarindustaja
Maarika llves, koolitaja, karjdarindustaja
Ainika Suleva, koolitaja, sotsiaalndustaja

Hinnainfo Kokkuleppel

Tulumaksutagastus Ei

fiiiisilisest isikust maksjale

Sihtriihm

Eesti Tootukassas tootuna arvel olev inimene:

- kes on pikaajaliselt viibinud toSturult eemal voi puudub tookogemus;

- kes vajavad grupi tuge;

- kes vajavad teadmisi oma vOimete ja oskuste ning tdootsingu protsessi kohta.

Maksimaalne osalejate arv
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Eesmark

Motivatsiooni, enesekindluse ja sotsiaalse kaasatuse suurendamine, ettevalmistamine osalemiseks teistes aktiivsetes
toOturumeetmetes voi toole asumiseks.

Opingute alustamise
tingimused

Tooharjutusel saavad osaleda tootukassas registreeritud tootud, kes on todharjutuse vajaduse oma konsultandiga lébi
arutanud.

Opiviljundud

Tooharjutuse 1abimisel:
- areneb suhtlemisjulgus, oskus planeerida aega, kohaneda paevarutiiniga, meeskonnatd6 oskuse arendamine sh
teistega arvestamine, koostodoskus;
- on tousnud enesehinnang, oskus ennetada ning lahendada konflikte, analiilisida hoiakuid ja motteviise. Oskus




kasutada erinevaid meetodeid sobiva t60 leidmisel. Tuleb toime stressi ja pingetega. Tousnud on motivatsioon
(tootamiseks, dppimiseks, enesearenguks);

- 0on koostanud endale liithi- ja pikemaajalise karjédriplaani.

Teema

Maht tundides

Koolitaja

I moodul- sotsialiseerumine

Meeskonna tunde loomine ja selle
suurendamine, meeskonna tihtsus, rollide
jaotus meeskonnas.

Moodul 16ppeb osalejale
eneserefleksiooniga. Juhendaja annab
osalejale tagasiside. Koostdos
juhendajaga koostatakse kava jargmiseks
tegevuseks.

Oppetio meetodid: interaktiivne ja kaasav
loeng- arutelu. Paaris ja individuaalsed
harjutused. Meeskonnaharjutused
(filmildigud ja grupitood).

Kuni 100 tundi

I moodul- aktiviseerimine

Mina-pildi m&istmine (isikuomadused,
oskused, voimed, vdartused, hoiakud,
motteviisid). Eneseturundus tooturul
(ettevalmistus to6turule sisenemisel,
kandideerimisprotsessi harjutamine,
enesekindluse tdstmine). Suurendada
padevust stressiga toimetulekul, stressi
taluvuse suurendamine lébi
eneseteadlikkuse. Aja planeerimise
strateegiad, suurendada oskusi oma aega
arukalt ja meeldivalt planeerida.
Téiskasvanu dppimist mdjutavad
aspektid, oppimise vajaduse analiiiis,
erinevad Oppimisvoimalused, Sppimist

Kuni 250 tundi




soodustavad tegurid.

To66jouvajaduse baromeetri analiiiis,
tulevikutrendide tutvustamine (OSKA) ja
kohaliku t66turu voimaluste
kaardistamine. Todpakkumiste
analiitisimine. T600igus (t66lepingu
vormid, tootaja digused ja kohustused).

Moodul 16ppeb osalejale
eneserefleksiooniga. Juhendaja annab
osalejale tagasiside. Koostoos
juhendajaga koostatakse kava jargmiseks
tegevuseks.

Oppetoo meetodid: interaktiivne ja kaasav
loeng- arutelu. Paaris ja individuaalsed
harjutused. To6lehtede kasutamine.

111 moodul- to6de, tookeskkondade ja
ametitega tutvumine

Kohaliku t66turu vajaduste analiiiisimine,
todandjate, tookeskkondade ja ametitega
tutvumine. Vahemalt 5 td6andja kiilastus.
Koolide tutvustus. Oskuste analiiiis
konkurentsivoime tdstmiseks.

Mooduli 16pus on osaleja leidnud
véljundi edasise tegevuse kohta
(Oppimine, todtamine, toetavatel
tugiteenustel osalemine nt
noustamisteenused).

Kuni 75 tundi

Nouded lopetamiseks

On osalenud teenusel vihemalt
80% ulatuses.




Opiviljundite saavutatuse hindamise
viis

Eneserefleksioon ja edasine
tegevuskava

Hindamismeetodid

Aktiivne osavott teenusest.
Tagasiside andmine.

Viiljastatav dokument

toend

Taiendav info

Ainika Suleva, teenuse
koordinaator, telefon: 5220629
ainika@ilveskoolituskeskus.ee

Kursus toimub, kui osalejaid on
viahemalt
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Registreerumise tihtaeg

Kokkuleppel




